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Visie en organisatie pastoraat Dorpskerk 
 
1 Pastoraat begint bij Jezus Christus 
‘Ik ben de goede Herder. De goede herder geeft zijn leven voor de schapen’ (Johannes 
10: 11). 
Het woord pastoraat komt van pastor, wat herder betekent. Jezus Christus zegt ons zelf 
dat Hij de goede Herder is, dé Pastor van ons leven. Wie Hij is en wat Hij doet is 
uitgangspunt voor het pastoraat van de christelijke gemeente.  
Als wij samen luisteren naar Gods Woord, mogen we horen van Christus die Zijn leven 
voor ons geeft. Dat is het omzien dat we allemaal nodig hebben. Daarin ligt de centrale 
pastorale betekenis van de eredienst en de verkondiging van het Woord.  
Ook in alle andere ontmoetingen in de context van de gemeente is dat het licht waarin 
we mogen bewegen: Hij is onze Pastor. 
 
2 Samen gemeente zijn is pastoraal 
‘Wees ten opzichte van elkaar vriendelijk en barmhartig’ (Efeze 4: 32), ‘als één lid lijdt, 
lijden alle leden mee. Als één lid eer ontvangt, verblijden alle leden zich mee’ (1 Korinthe 
12: 26). 
Jezus Christus brengt ons bij elkaar tot gemeente, en Hij leert ons met elkaar mee te 
leven, in lijden en blijdschap.  
Daarom hebben alle ontmoetingen en contacten in de gemeente iets te maken met 
pastoraat. Vanuit Christus’ liefde leren we in liefde met elkaar om te gaan.  
Het onderlinge pastoraat krijgt en kan vorm krijgen door: 
-ontmoetingen rond de eredienst 
-georganiseerde ontmoetingen zoals bij een huiskring of bijbelkring 
-ontmoetingen door de hele week heen, van zomaar op straat tot bij een kop koffie 
-het sturen van kaarten en berichten 
 
3 De pastorale roeping van ambtsdragers/ouderlingen  
‘Zie dan toe op uzelf op heel de kudde, te midden waarvan de Heilige Geest u tot 
opzieners aangesteld heeft om de gemeente van God te weiden, die Hij verkregen heeft 
door Zijn eigen bloed’ (Handelingen 20: 28) 
 
Geroepen door Christus en vanuit de gemeente worden sommigen geroepen om een 
specifieke pastorale rol te vervullen. Dit betreft alle ambtsdragers, verenigd in de 
kerkenraad. In het woord ‘opzieners’ dat Paulus gebruikt gaat het om het zien en kennen 
van de gemeente, waarbij bewogen opgelet wordt of ieder bij Christus en zijn kudde 
blijft. 
Om haar rol te vervullen heeft de kerkenraad het nodig de gemeente te kennen. Hierbij is 
het helpend als kerkenraadsleden uit de breedte van de gemeente deelnemen in de 
kerkenraad, en daarin een diversiteit van gemeenteleden qua leeftijd is, zowel mannen 
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als vrouwen. En ook als steeds weer nieuwe gemeenteleden bereid zijn om gehoor te 
geven aan een roeping tot ambtsdrager.  
 
Naast de betrokkenheid van ieder kerkenraadslid op de gemeente hebben de pastorale 
ouderlingen een specifieke rol in het pastoraat. Zij hebben ieder een deel van de 
gemeente onder hun hoede, en zoeken geregeld contact met deze gemeenteleden. 
Daarbij is het streven om minstens één keer in de twee jaar contact te hebben met 
gemeenteleden.  
Vanuit het perspectief van de kerkenraad is het belang hiervan: het kennen van de 
gemeente, om ook adequaat te besturen met oog voor wat leeft en nodig is. Vanuit het 
perspectief van de gemeente is het belang hiervan: gekend en gehoord worden, ervaren 
dat er belangeloos iemand voor je langskomt en voor je bidt (en daarvoor hoef je je niet 
eerst te melden met iets moeilijks dat je meemaakt(e)). 
 
We herkennen een neiging bij een deel van de gemeente om geen behoefte te hebben 
aan een ontmoeting met een ouderling. Ook heeft de term ‘huisbezoek’ voor sommigen 
vanuit het verleden een wat beladen klank. Toch willen we het graag volhouden om 
geregeld contact tussen pastorale ouderlingen en de gemeenteleden te zoeken, om 
redenen die genoemd zijn. Daarbij vragen we de gemeente ook zich hiervoor open te 
stellen, tot opbouw van Christus’ gemeente. 
 
4 Bezoekmedewerkers 
Vijf jaar geleden zijn er wijkteams gevormd, waaraan iedere wijkouderling samen met 
een diaken en enkele bezoekmedewerkers vorm geeft. De bezoekmedewerkers 
bezoeken daarbij gemeenteleden die in de omstandigheden van hun leven behoefte 
hebben aan een geregeld contact. Waar een belangrijke focus van de predikant ligt in 
het crisispastoraat, en die van de pastorale ouderlingen bij het kennen en meeleven met 
hun wijk, ligt de focus van bezoekmedewerkers op langduriger wat intensiever meeleven 
met gemeenteleden.  
 
We willen de bezoekmedewerkers gaan samenbrengen in één team van 
bezoekmedewerkers. De redenen hiervoor zijn: 
-op de wat langere termijn is de vraag of we vier wijkteam goed bemenst kunnen 
houden. 
-één team kan gezamenlijk vergaderen, ervaringen uitwisselen en toerusting ontvangen. 
-één team kan door één (of misschien twee) personen gecoördineerd worden, deze 
personen registeren het bezoekwerk ook in LRP. Dit kan een ontlasting van de 
wijkouderlingen geven. Zij hoeven geen verantwoordelijkheid voor een wijkteam te 
dragen. Wanneer iemand uit zijn/haar wijk behoefte heeft aan geregeld bezoek van een 
bezoekmedewerker, kan hij dit aan het bezoekteam melden. Daar wordt dan in het hele 
team bekeken wie dit goed op zich kan nemen.  
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5 Praktische uitwerking 
a We stellen de eredienst centraal in het gemeentezijn, omdat daarin tot uitdrukking 
komt dat Jezus Christus als Goede Herder omziet naar heel Zijn kudde. 
 
b We stimuleren gemeenteleden tot deelnemen aan een kring, om elkaar daarin te leren 
kennen, met elkaar mee te leven, en samen te spreken over Gods omzien naar ons. 
 
c We communiceren richting de gemeente dat we het als kerkenraad belangrijk vinden 
de gemeente goed te kennen. We vragen daarom aan gemeenteleden om open te staan 
voor gesprek met de ouderlingen van de gemeente.  
 
d We concentreren het werk van de wijkouderlingen op het kennen en meeleven met de 
eigen wijk. Waar uiteraard de pastorale ouderlingen ook allerlei andere gemeenteleden 
ontmoeten en deelnemen aan het hele kerkenraadswerk, is de eigen wijk de focus van 
de pastorale ouderlingen. We zorgen dat de wijken van de ouderlingen zo zijn ingericht, 
dat het haalbaar is om minstens één keer in de twee jaar contact te zoeken met (min of 
meer actieve) gemeenteleden. In de praktijk zal iedere wijk moeten bestaan uit niet veel 
meer dan 70 (actieve) adressen. 
 
e We zoeken één of twee pastorale ouderlingen die zich richten op het contact met en 
bezoeken van gemeenteleden van 75 jaar en ouder. Wanneer we deze gemeenteleden 
afhalen van de wijken waarbij ze nu behoren, krijgen deze wijken een omvang waarbij het 
voor de ouderlingen haalbaar is alle (min of meer actieve) gemeenteleden te bezoeken.  
 
Praktisch speelt ook mee dat goed zou zijn om pastorale ouderlingen voor oudere 
gemeenteleden te hebben die overdag beschikbaar zijn. Voor oudere gemeenteleden is 
het vaak prettiger overdag af te spreken, en een ouderling die overdag beschikbaar is 
heeft wellicht ook wat meer tijd voor het soms wat intensievere ouderenpastoraat. 
 
Wellicht kan een ouderling voor ouderen ook coördinator worden van het team van 
bezoekmedewerkers. Een flink deel van het bezoek van de bezoekmedewerkers is ook 
gericht op oudere gemeenteleden.  
 
f We voegen alle wijkteammedewerkers samen in één team van bezoekmedewerkers.  
We zoeken uit wie dit team het beste kan coördineren. Het team vergadert minimaal 
twee (?) keer per jaar. De predikant neemt ook deel, en bespreekt in overleg met de 
coördinator en hele team welke toerusting nodig en goed is, en hoe deze gevonden kan 
worden. De bezoekmedewerkers kunnen de mensen blijven bezoeken die zij nu al 
bezoeken, voor hen betekent deze verandering dat zij in een groter en centraal 
gecoördineerd team terechtkomen en wat meer contact en gezamenlijke toerusting 
krijgen met alle andere bezoekmedewerkers.  


